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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION . Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN
ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS:; EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO “EL
ESTADO”, REPRESENTADO POR LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, ASISTIDA POR HECTOR SALGADO BANDA,
SECRETARIO DE FINANZAS Y LUIS IGNACIO SANCHEZ GOMEZ, SECRETARIO DE EDUCACION,
Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LAJA BAJIO, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LEON, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO, .
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALAMANCA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL
DE ALLENDE Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO, EN LO
SUGESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, Y ENCARGADOS
DEL DESPACHO DE LA RECTORIA CARLOS MENDIOLA AMADOR, JOSE CHRISTIAN PADILLA
NAVARRO, ANDRES SALVADOR CASILLAS BARAJAS, ALFONSO DELGADO MARTINEZ, DANIEL
JIMENEZ RODRIGUEZ Y ENRIQUE COSSIO VARGAS; A LOS QUE DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES"”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y "EL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la Creacion,
Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de este

instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL ESTADO” convinieron en aportar cada una el 50% (cincuenta
por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos Gubernativos expedidos por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados de la
administracién publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema
de educacion superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual '
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las

entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Pdblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: groponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollws universidades
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tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior
que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto
se suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién
de las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de controf escolar, administracion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades
tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion
con las unidades adminisirativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los
apoyos financieros. oforgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gesticnar los apoyos
necesarios para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades
administrativas de la Secretaria y demds dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal.

L4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articuios 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre oiras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la
realizacion de proyecios entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, fa asignacién de
recursos a las instituciones piblicas de educacién superior, y que el desarroilo de la educacion superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacién y programacién estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre ias autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios, con la participacion aciiva de las autcridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y &
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento

progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de 1a

educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el )
articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del '
Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y
fiscalizacidbn que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educacion superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
financiamiento de la educacidén superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos publicos que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a traves de procedimientos que permitan
la rendicidon de cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio el\gﬁs@ publico de las
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instituciones publicas de educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en
las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL ESTADO”, para confribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la
diversificacién y la ampliacion de [a oferia educativa en beneficio de la educacion superior y de “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han sido
encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido
gue es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarics en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como-domicilio el ubicado en la calle de Reptblica de
Brasil No. 31, Cficina No. 308, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL ESTADO":

IL1.- Que el Estado de Guanajuato es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42 fraccion 1y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28 y 29 de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato; y 24, fraccion | del Codigo Civil para el Estado de Guanajuato.

I1.2.- Que Libia Dennise Garcia Munoz Ledo, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado
de Guanajuato, esta facultada para conducir la Administracion Pulblica Estatal, asi como para
representar al Estado de Guanajuato de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 77, fraccion XVIll de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, por lo que cuenta con facultades suficientes y —z
necesarias para celebrar el presente instrumento juridico. 7

IL3.- Que quienes le asisten cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en terminos de lo dispuesto por los articulos 80, primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato; y 2, 3, primer y segundo parrafos, 6, 12, 13, fracciones It y lll, 24 y 25 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 61, 61 bis, y 78 ter, de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 2, 5 y 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, actualmente denominada
Secretaria de Finanzas y 2, 6 y 7, fracciones XVII y XXVII del Reglamento interior de la Secretaria de
Educacién.

IL.4.- Que Héctor Salgado Banda, Secretaric de Finanzas y Luis Ignacio Sanchez Gémez, Secretario de
Educacion, acreditan la personalidad con fa que se ostentan mediante los nombramientos de fecha 26
de septiembre de 2024, expedidos a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado de
Guanajuato, Mtra. Libia Dennise Garcia Mufoz Ledo.

-

I1.5.- Que para apoyar el financiamiento de “LLAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacién de
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad. ;

IL6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto auiorizado en el gjercicio fiscal 2025.
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IL5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Conjunto
Administrativo Pozuelos, sin niimero, codigo postal 36080, Guanajuato, Guanajuato.

HL.- De “LAS UNIVERSIDADES":

IIl.1.- Universidad Tecnoldgica Laja Bajio

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnologica Laja Bajio, es un Organismo Publico Descentralizado de la
administracion pUblica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del decreto gubernativo 113, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 78, el dia 15 de mayo de 2015, y cuya cabeza
de sector es la Secretaria de Educacion, conforme al Decreto Gubernativo nimero 67 publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuate numero 195, Segunda Parte, el
29 de septiembre de 2020.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Puablico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica Laja Bajio®, tiene por objeto: ofrecer programas cortos de educacion
superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;
formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y fecnoldgicos; asi como ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan a
los estudianies alcanzar niveles académicos de ingenieria Técnica (licencia profesional) o
licenciatura; desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan
en aporiaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién
de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad; asi como llevar a
cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico y programas de innovacion pertinentes para
el desarrollo econdmico y social de la region, del estado y del pais.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumerito,
en términos de lo dispuesto en los articulos 20, 24 fraccién VIH y XVl del Decreto Gubernativo
nimero 113, que crea el organismo pulblico descentralizado denominade "Universidad
Tecnologica Laja Bajio”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato nimero 78, el dia 15 de mayo de 2015.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Rodolfo
Neri Vela No. 401 del predio El Lianito de la comunidad de Santa Maria del Refugio, cédigo
postal 38140 en la ciudad de Celaya Guanajuato.

111.2.- Universidad Tecnoldgica de Ledn

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de Ledn es un Organismo Pulblico Descentralizado de ta
administracion plblica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del decreto gubernativo nimero 240, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ndmero 166, Cuaria Parte,, €l dia 18 de octubr
de 2005, vy cuya cabeza de sector es la Secretaria de Educacidn, conforme al decret
gubernativo nimero 67 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
numero 195, Segunda Parte, el 29 de septiembre de 2020.

g

"Universidad Tecnoldgica de Leén’, tiene por objeto: formar técnicossguperidigs universitarios,
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aptos para la aplicaciéon de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; desarrollar programas
educativos de buena calidad para la formacion tecnolégica, asi como las estrategias que le
permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la
poblacién al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
ofras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacién.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 18 y 21 fraccion VIII del Decreto Gubernativo |
nimero 240, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero
166, Cuarta Parte, del dia 18 de octubre de 2005.

d) Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Blvd.Universidad
Tecnoldgica nimero 225, Fraccionamiento San Carlos, cédigo postal 37670, de la Ciudad de
Ledn, Guanajuato.

HI.3.- Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato

a) Que la Universidad Tecnoldégica del Norte de Guanajuato, es un Organismo Publico
Descentralizado de la administracion plblica estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propics, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del decreto gubernativo nimerc 241,
mediante el cual se reestructura la organizacion interna de la Universidad Tecnolégica del Norte
de Guanajuato, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero
166, Cuarta Parte, el dia 18 de octubre del 2005.

b) Que de acuerdo con el Decreto mediante el cual se reestructura la organizacién interna de la
Universidad Tecnoldgica del Norte de ‘Guanajuato, tiene por objeto: formar Técnicos Superiores
Universitarios, aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas,
con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos;
desarrollar programas educativos de calidad para la formacion tecnolégica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacion al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de otras instituciones de educacidn superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacién
Superior. 7

i

c¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articuios 18 y 21 fraccién VIII del decreto gubernativo nimero
241 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 1686,
Cuarta Parte el dia 18 de octubre del 2005.

e,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Educacion Tecnolégica namero 34, fraccionamiento Universidad, cédigo postal 37800, en |
ciudad de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Estado de Guanajuato. %

Ill.4.- Universidad Tecnologica de Salamanca

a) Que la Universidad Tecnolégica de Salamanca es un Organismo Publico Descentralizado de liﬁ
administracion publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad- :
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubernativo Nlimero 194 gue crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Sal awblicado en el

I
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Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 6, Segunda Parte, el dia 10 de
enerc de 2012,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado

"Universidad Tecnologica de Salamanca’, tiene por objeto:
. Ofrecer programas de educacién superior, de dos afos, con las caracteristicas de -

%‘h

intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

Il Formar a partir de egresados de bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la_aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

1. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de
educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en ia Ley General de Educacion;

AR Pianear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnoldgica
y aplicada, desarrollo tecnologico y servicios tecnoldgicos; prestar servicios de asesoria,
apoyo administrativo y técnico, capacitacién técnica, elaboracion y desarrollo de
proyectos de ingenieria, supervision de estudios y actividades en materia de seguridad,
salud, medio ambiente, entre ofras; estudios y desarrollo de proyectos geolégicos,
exploracion, explotacién y produccién de hidrocarburos y demas areas del sector
energético y servicios diversos al sector publico, social y privado, para el desarrollo
econoémico y social de la region, del Estado y de la Nacion; @

v

V. Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnoldgica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacidn al servicio educativo;

Vi Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de
Guanajuato;
VL Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos

a traves de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa,
de difusion culiural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de lgs—
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VIII.  Promover la cultura cientifica y tecnolégica.
[X. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y
X. Contribuir en el desarmrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad

educativa en el Estado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 17 y 20 fracciones VIl y XVIli del Decreto
Gubernativo Numero 194 que crea el organismo pulblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Salamanca”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato nimero 8, Segunda Parte, el dia 10 de enero de 2012. A‘%

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnologica No. 200, Colonia Ciudad Bajio C.P. 36766, Ciudad de Salamanca, 3
Estado de Guanajuato.

I.5.- Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende

a) Que la Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende, es un Organismo Publico
Descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del decreto gubernativo niimero 148,
publicade en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 147, Primera
Parte, el dia 14 de septiembre del 2010 y cuya cabeza de sector es la Secretaria de Educacion
de Guanajuato, conforme al Decreto Gubernativo niimero 67 publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 195, Segunda Parte, el 29 de s;ﬁ&@re de 2020.
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende’, tiene por objeto, entre ofros: ofrecer
programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; formar a partir de egresados de bachillerato, Tecnicos
Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la soluciéon de problemas
con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos;
ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacién Superior.

¢) Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 17 y 20 fracciones Vill y XVIll del decreto
gubernativo niimero 148, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato nimero 147, Primera Parte, el dia 14 de septiembre del 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a San
Julidn nGmero 8, colonia Casco de Landeta, codigo postal 37700, de la ciudad de San Miguel de
Allende, Guanajuato.

Il.6.- Universidad Tecnholégica del Suroeste de Guanajuato

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, es un Organismo Publico
Descentralizado de la administracion publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubernativo nimero 242,
mediante el cual se reestructura la organizacién interna de la Universidad Tecnolégica del
Suroeste de Guanajuato”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato namero 166, Cuarta Parte, del 18 de octubre de 2005.

b} Que de acuerdo con ¢! articulo 3 del Decretc mediante el cual se reestructura la organizacion
interna de la Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato tiene por objeto: Formar
Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovaciéon en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos; desarrollar programas educativos de calidad para la formacion
tecnoldgica, asi como estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y
contribuyan a garantizar el acceso de Ia poblacién al servicio educativo; y ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresades de nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional asociado de otras instituciones de educacion superior, gue permitan a
los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la ley
General de Educacién, entre otros.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento]
en términos de lo dispuesto en los articulos 18 y 21, fracciones VIl y XIX del Decreto
Gubernativo nimero 242, mediante el cual se reestructura la organizacién interna de
Universidad Tecnoldgica del Surveste de Guanajuato, publicado en el Peridédico Oficial d
Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 166, Cuarta Parte, el dia 18 de octubre de 2005.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Carretera Valle-

%/l \ Pagina 7 de 4300

Rt



0526725

V.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de
educacion superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LASS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no madifica su relacion taboral y, por lo tanto, ia otra parte no se
convertira en patron sustitute o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
“EL ESTADOQ”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de contribuir a su
operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de Guanajuafo” y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos _——
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del UO0B Subsidios para 2%
Organismos Descentralizados Estatales”. 2

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantldad
de $236,392,755.00 (Doscientos treinta y seis millones trescienfos noventa y dos mil setecientos
cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal
efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al “Calendarioc de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio
fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Polltecntcas de “LA
SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato
PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de
acuerdo con o establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia. )

“EL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente
convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva
especifica para la recepcidén de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para cad
ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos |
financieros. ’K

2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendifmigntos financieros
Pagina 8 de 43
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generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta
productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades TecnolGgicas y
Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {quince) dias hébiles posteriores al término de
cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de
movimientos financieros gque reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva
especifica, que aperiure para la recepcién de los recursos financieros que reciba de “LLA SEP” para el
gjercicio fiscal 2025,

“EL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a fravés del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (hiips://www.mstwis hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursocs otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar
disminuciones, “EL ESTADO” se obhliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
vitud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos
Descentralizados de “EL. ESTADO”.

“EL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin que esta
aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LLA SEP”.

Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal
para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL ESTADO” se obliga a
realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampilacuones Dichas ampliaciones seran
especificadas Unicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar el
monto sefalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban

“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a
gastos de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP” y previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO
TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando
“LA UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de matricula: no se rebase el techo anual
establecido; no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, vy que su
implementacién no demerite €l cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se
debera realizar por escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas d
“LA SEP” de manera previa al inicio del cuafrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podran ser erogados par%—/

T

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas
muitas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como e
Servicio de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos
artisticos con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales )k
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones smdlcala{ahfcaclones y
¢
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sobresueldos del personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con
algun evento no relacionado con la prestacién del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a
los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a2 la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos

Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA %
SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LLAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio
de dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL ESTADOQO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” deberz informar a “LA SEP” a través de ia Direcciéon General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL. ESTADO” se obliga a realizar la aportacién gue le corresponde oforgar a “LAS
UNIVERSIDADES”, dentro de los § (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de ‘acuerdo con el
ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL ESTADO” no
realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL ESTADO”, se obligan a lo
siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente

instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas
en el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. .

¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar

a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacién
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas /
durante [a vigencia del presente Convenio. -

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en){g
especifico las de género, sl cual deberd proplc:|ar en todo momento el principio pr%garr\sona a favor de

|

las victimas, y debera de cumplir con lo sefala &l articulo 43 de la Ley, G al de Educacién
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Superior, asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su
oportunidad, informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

. Obligaciones de Planeacion y Evaluacidn:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LLA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales
para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

é

b} Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por ia Direccion General de Universidades Tecnoidgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema integral de Informacion de la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Eniregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de @
la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
hébiles posteriores al término de cada cuatrimesire a “LA SEP”, a traves de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXQ _——
TECNICO. o

Ill. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA

SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una instituciéon bancaria legalmente autorizada una

cuenta productiva especifica a mas tardar § (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA

SEP” y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda de!l presente '
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y #
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcidn de las aportaciones por parte )
de “EL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente
autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha

de firma del presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que recib

por parie de “EL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo seftalado en la clausula
Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestraimente a “LA SEP” las aporiaciones federales y estatales. Eniregar por escrito
a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de
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los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d} Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de [a Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en terminos de [as disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacidn del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrade en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas y al “EL. ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente, la
informacién relativa a la distribucidon del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion comiplementaria.

g) Resguardo la informacidn y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento. el papel fundamental que tiene la instit 05:1
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con
motivo del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacién, los
avances técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la
informacién actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la
institucion que tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el
resultado de las sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos
establecidos en cada sesidn ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del
personal que labora en [as instituciones dentro de su operacién, se debera contar con una seccién para
difundir informacién relevante para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de
la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local
respectiva.

i}.- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o

no aplicados. Reintegrar a la Tescreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, los;
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de

diciembre de 2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto de! presente

convenio, asi como de fos que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacién original

justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del

Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su

caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa

aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion %
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de |3 Direccion General de
Universidades Tecnolbdgicas y Politécnicas y “EL ESTADO”. \ d’”
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atendér en tiempo y forma la fiscalizacién por
parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del
presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de
la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES" reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serda de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo organc de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio
fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asighacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y
“EL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS UNIVERSIDADES”, a
fin de incrementar sus recursos economicos por vias diferentes al financiamiento publico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacién Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunc;adas _
en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en Ias'
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos
relacionados con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio:
Por parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, “EL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y “LAS i
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria /

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. ESTADO” se obligan a proporcienar en cualquier tiempo, la
informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Diseiplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

AT O
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DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado 0 modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LLAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025,

Por: “LA SEP”

Libia Dennise Garcia I'ﬁluﬁoz Ledo
Gobernadora Constitucional del Estado de
Guanajuato

: / éct :
Secrétario dé Finanzas

G =~
L.uis lgnacio Sanchez Géniez
Secretario de Educaci6

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

®

]

Carleg“Mendiola Amador José Christigh Padilla Navarro
Encargado del Despacho de Ia Rectoria de la Rector de la Universidad Tecnologica de
Universidad Tecnol 'gic%ja Bajio Leodn
Q/ &

Andrés Salvadot Casillas Barajas Alfonso Deldatio Martinez
Encargado del Despacho de la Rectoriade la Encargado del Despatho de la Rectoria de
Universidad Tecnoldgica del Norte de la Universidad Tecnolégica de Salamanca
' Guanajuato
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Daniel Jimé ez-,iod:igyez Enrique Cogglt Vargas
Encargado del Despacho de la Rectoriade la  Rector de la Univer ad Tecnoldgica del
Universidad Tecnolégica de San Miguel de Suroeste dé¢ Guanajuato
Allende 20

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SEP”, “EL. ESTADO" POR CONDUCTO DE LA GOBERNADORA Y “LAS UNIVERSIDADES”,

\%

¢
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SEP”; “EL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

+ RECURSO ORIGINAL.:

a) Recursos federales sefalados en la Clausula Segunda del Convenio: $236,392,755.00
(Doscientos freinta y seis millones trescienfos noventa y dos mil setecientos
cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N,)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$236,392,755.00 (Doscientos treinfa y seis millones trescientos noventa y dos mil
setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

esupuesto

ederal 50% |

Estatal 50% |

Universidad Tecnolégica del Norte de
Guanajuato

$51,018,101.00

$51,018,101.00

$102,036,202.00

Universidad Tecnologica de Ledn $95,612,283.00 $95,612,283.00| $191,224,566.00
Universidad Tecnolégica del Suroeste de

Guanajuato $33,642,446.00 $33,642,446.00| $67,284,892.00
Universidad Tecnolégica de Salamanca $23,679,599.00 $23,679,599.00 $47,359,198.00
Universidad Tecnologica de San Miguel de

Allende $22,387,274.00 $22,387,274.00| $44,774,548.00
Universidad Tecnologica Laja Bajio $1Q,053-,052.00 $10,053,052.00{ $20,106,104.00
Total $236,392,755.00 | $236,392,755.00| $472,785,510.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS
PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica del Norte de_ Guanajuato

Enero $0.00

$0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $20,407,240.00 $20.407,240.00 $40,814,480.00

noviembre 2025

Enero a

4
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Universidad Tecnologlca del ‘Norte de Guanajuato

 Mes

Abril $’I 5 305 430 00 $15,305,430.00 $30,610,860.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 $0.00

Julio $7.652,715.00 $7,652,715.00 $15,305,430.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $7,652,716.00 $7,652,716.00 $15,305,432.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘fﬂ";?;ﬁrﬁggfr:'
del 2026

Total Anual $51 018 101 00 _.$'1=02 038, 202. 00

Notas: La amgnacnoﬁ de reéursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca de Leon

MINISTRACION

Enero

$16,303 425.83 |

$16,303,42583

$0.00

Febrero $0.00 $15,267,653.76 $15,267,653.76

Marzo $38,457,125.00 $15,267,653.76 $53,724,778.76

Abril $28,312,503.00 $28,880,367.82 $57,192,870.82

Mayo $0.00 $60,695.00 $60,695.00 Enero a

Jur_no $0.00 $60,695.00 $60,695.00 noviembre 2025

Julio $14,421,468.00 $19,674,656.83 $34,096,124.83

Agosto $0.00 $7,135.00 $7,135.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Qctubre $14,421,187.00 $0.00 $14,421,187.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

50 o demtre 20253
del 2026*

Total Anual $95,612,283.00! = $95,612,283.00 $191,224,566.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Fina

Entidades Federativas y los Municipios.

n}.\\ra de las 6;
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Umvers:dad Tecnologlca del Suroeste de Guanajuato

0548/25

s _  MINISTRACION

_Mes

Enero $0.00 $5,070,564.60 $5,070,564.60

Febrero $0.00 $4,565,213.13 $4,5665,213.13

Marzo $13,456,978.00 $3,043,475.55 $16,500,453.55

Abril $10,092,733.00 $3,043,475.55 $13,136 208.55

Mayo $0.00 $3,043,475.55 $3,043,475.55

Junio $0.00 $3,043,475.55 3,043,475.55 novig‘_’ﬂi’r‘; 2025
Julio $5,046,366.00 $1,521,737.78 $6,568,103.78

Agosto $0.00 $1,842,105.35 $1,842,105.35

Septiembre $0.00 $1,842,105.35 $1,842,105.35

Octubre $5,046,369.00 $1,842,105.35 $6,888,474.35

Noviembre $0.00 '$1,842,105.35 $1,842,105.35

Durante
Diciembre $0.00 $2.942 606.89 $2,942 606.89 d:)’i’lfn";‘r’ﬁnigigsl
del 2026*

Total Anual $33,642,446.00| = $33,642,446.00| 67,284,892.00

Notas: La asignhacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y fos Municipios.

Umvers:dad Tecnologlca de Salamanca

otal_ Mens_

EJECUCION

Enero

$1,726,901.72

$1,726,901.72
Febrero $0.00 $1,752,080.80 $1,752,080.80
Marzo $9,471,839.00 $1,880,083.80 $11,352,822.80
Abril $7,103,879.00 $1,736,251.60 $8,840,130.60
Mayo $0.00 $1,938,247.79 $1,938,247.79 e
Jurio $0.00 $1,807,424.86 $1,807,424.86 noviem?:rr?ezms
Julio $3,551,939.00 $2,083,956.33 $5,635,895.33
Agosto $0.00 $1,732,501.60 $1,732,501.60
Septiembre $0.00 $1,725,001.60 $1,725,001.60
Octubre $3,551,942.00 $1,727,003.60 $5,278,945.60
Noviembre $0.00 $5,569,245.30 $5,569,245.30| ]

Y —

\2:} ¢
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Umvers;dad Tecno[oglca de Salamanca

Durante

. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual | $23,679,599,00| = $23,679,599,00| - $47,359,198.00.

Notas: La a31gnéc|on de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y fos Municipios.

Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende

Enero $0.00 $1,822,965.8 $1,822,965.84
Febrero $0.00 $1,822,523.53 $1,822,523.53
Marzo $8,954,909.00 $5,309,419.63 $14,264,328.63
Abril $6,716,182.00 $6,716,182.00 $13,432,364.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 §000| ~_ Ee02
Julio $3,358,081.00 $3,358,091.00 $6,716,182.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $3,358,092.00 $3,358,092.00 $6,716,184.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
‘Total Anual 22,387,274.00|  $22,387,274.00|  $44,774,548.00

Notas: La as:gnacwn de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

s

Umvers:dad Tecno!oglca L.aja Bajio

Enero

$0.00

$1466512.44]

Enero a
Febrero $0.00 $1,362,123.88 $1, 362 123 a8 noviembre 2025
Marzo $4,021,220.00 $740,252.44 $4,761,472 .44 w\ 6’
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Universidad Tecnolégica Laja Bajio

MINISTRAGIO

e -ederal:

Abril $3,015,915.00 $778,502.44 $3,794 41744

Mayo $0.00 $902,652.44 $902,652.44

Junio $0.00 $753,502.44 $753,502.44

Julio $1.507,957.00 $716,902.44 $2.024,850.44

Agosto $0.00 $746,252.44 $746 252.44

Septiembre $0.00 $786,431.72 $786,431.72

Octubre $1,507,960.00 $792.002.38 $2.299 962.38

Noviembre $0.00 $1,007,916.94 $1,007,916.94
Durante

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;'li,]“;?‘; rﬁgﬁﬁ:‘
del 2026*

Total Anual | $10,053,052.00 | 20,106,104.00

Notas: La asignacion de reédréos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO
. Educacion | 40P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR
DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

TABULADOR PARALAZONAA-N

11EUTO00TA - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO

RECTOR

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDGS

TARID

PROFESORTIFULAR A"

PLANTRLADE PERSONAL ACADEM!G

SUELDO:

1 $ 7315385 g

SECRETARIO ACADEMICO 1 5 6048515 048515 | § 725821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMIYISTRACION Y FINANZAS 1 3 SOAS515 60,485.15 { $ 725,821.80
ABOGADO GENERAL ] ‘5 5337255 |. - 1% -
CONTRALOR INFERNO 1 5 53,372.55 |- 5337255.{%5 $20,470.50
DIRECTORDE AREA 5 3 5337255 286686275 | $ 320235300
SUBDIRECTOR DE AREA 7 S 3785345 25197415 | 217962980
JEFE DE DEPARTAMENTO % 27.506.80 $ N

PROFESORTHULAR™E" |

PROFESCRTITULARCT

PROFESORASOCIADG "AY

PROFESORASOCIADO *B*

'|PROFESCORASOCIADD “C™

144501860

TECNICO ACADEMICO A"

42, 607,50

TECHICO ACADEMICO 5"

|TECHICO ACADEMICO *C*

PROFESOR DE ASIGKATURA "A™H/S/ M}

PROFESOR DE ASIGNATURA B™ {(H/S/M}

slojele|u[flo{Bm]|v]B

PROFESOA DE ASIGHATURAMC® [HISIM]

B

wlnintnle|n|vlelole|e|s

b i liafn jia jo [ | for

PSICOLOGO 0 ESPECIALISTAEN EDUCACIONSOCIOEMOCIONAL L] % 2334530 | § - 18
ABOGADO ESCOLAR ) C [ 5 2229080 | - s
MEDICO GENERAL ESCOLAR a k] 2334550 | 5 - s
ENFERMERAESCOLAR | 2 % 20.019.55 | $ 4nn3ziels
COORDINADOR 13 s 1465620 | & 10,5306 1 5
INVESTIGADOR £SREQIALIZADO. 5 B 14,656.20 [ $ 73281001 %
INGENIERQ ENSISTEMAS 8 -5 1152980 | 5 rderc: W
ESPECIALSTATECNICO ] 1 117250 [ 5 L]
SEFE DE ORCINA L] 3 516330 | § 107301 s
TECNICO BiBLIDTEGARIC 4 3 7.EES55 [ § ns5Rwls
TECHICO EN CONTABILIDAD 2 3 788565 | 5 1577L301 8
ANALISTA ADMINISTRATIVG ] 3 771980 |'$ 4BE318.80 1%
TECNICO ESPECIALIZADD ENELECTRONICA 1] 5 1880 | s - 1%
TECNICO ESPECIALIZADD EMMANTENIMIENTC 3 $ FREEEE 23,159.40 | $
CHOFER DO AECTOR ] 3 751885 | § - is
JEFE BE SERVICIOS DE MANTERIMIENTD 0 3 746750 § - i3
CHOFER ADMRISTRATIVO 0 3 7462801 3 - is
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTEMIMIENTO 7 H FABTE0 | & $2278.30 1 $
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 7.8B5.65 | § TEBS.E5 1 8
SECRETARIADE SECRETARIQ 1 13 776990 | § R
SECRETARIA DE BIRECTOR DEAREA 3 s 771980 | § 45,318.80 § §
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 766550 | § 38,327,561 §
SECRETARIA DE JEFE DE DEPAHTAMENTO §

7

{
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 FTO BA 3 A 3 FERIOR A D 0 i _ "‘__ OSTO PERIODOD
D0
AGUINALDO anpas $ 1,549,905.20 | $ 4,133,950.33 | % 1,082,569.27 [% 6,766,424.80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDICS 10D/AS $ 387,476.30 | - - N 387,476.30
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS ol 1$ 2,480,370.20 | $ 649,541.56 | $ 3,129,911.76
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% $ 1,890,263.19 (% 3,709,303.63 | % 971,380.40 | $ 6,571,046.22
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% $ 601,964.48 |$ 1,181,276.31 [ $ 309,344.17 | $ 2,082,584.93|
td :AZAS*

CUCTASOCIAL SALUD ™ 12'55‘1;b::é558 ) $ 4,554.00 | $ 25,078.96 | $ 12,144.00 | & 41,776.96
CUGTASOCIAL CESANTIAR 5'00(?::‘;;":35(*) $ 1,800.00 | $ 5,912.83 | % 4,800.00 1 $ 16,512.63
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 947,975.52 | $ 1,860,277.85 | % 487,156.17 | $  3,205,409.34
RETIRO % $ 278,982.94 | % 744,111.06 | & 194,862.47.|-%  1,217,956.46
[ TOTALPRESTACIONES LIGADAS AL SAL, ' S 5,662,021.60 ' 14.34 % 23,319,093.41

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

SoNeERIe . GniTaRig: . PERIDDO ACADEMICD

DESPENSA (PLAZA} 1,380.50 MENSUAL $  2,087.316.00

DESPENSA [HORAS H5M) Al 34.50 MENSUAL. $ 308,430.00 . 308,430.00
MATERIAL DIBACTICO (PROFESORTITULAR A"} Al 824.40 MENSUAL $ 247,320.00 : 247,320.00
MATERIAL DIDACTICCG {(PROFESORTITULAR *B* Adl 908.05 MENSUAL $ 76,276.20 76,276.20
MATERIAL DIDACTICC {PROFESORTITULAR"CY) Al 1,012.70 MENSUAL $ 24,304.80 24,304.80
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "A%) Al 600.60 MENSUAL $ 144,144.00 ; : 144,144.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQCIADQ "B") Al 682.65 MENSUAL % - : -
MATERIAL DIDACTIGO{PROFESOR ASOCIADO "CY) Al 748.65 MENSUAL $ 619,882.20 : 519,882.20
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICD A%} A-ll 325.35 MENSUAL % 11,712.60 > 11,712.60
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B} Addl 344.50 MENSUAL $ - ' -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICD *CY) Al 426,65 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM). 17.15 MENSUAL 3 153,321.00

%

SERVICIOS DE GUARDERIA $ : MENSUAL | $ 56,000.00 | & 672,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,630.00 ANUAL $ 21,040.00 | ¢ 21,040.00
LENTES 80 $ 2,500.00 AMUAL $ 200,000.00 | $ 200,000.00
UTILES ESCOLARES 120 $ 700.00 ANUAL $ 84,000.00 | $ 84,000.00
IMPRESIONDETESIS 4 $ 1,848.50 ANUAL $ 7.,384.00 | $ 7.394.00
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000,00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS GRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 $ 3,500.00. ANUAL $ 3,500.00 | & 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DJA DEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 ANUAL $ 123,228.00 | $ 123,228.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) % 24.45 ANUAL 3 18,215.25 | % 18,215,25
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 AMUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEIO DEL Bia DE LAS MADRES 19,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

PRESTACIONES
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RESUMEN

$ §0,897,823.20

TOTAL PRESTACIONES b § 29,678,463.46

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+h) $ 30,575,286.66

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL 3 50810100 § 5101510000 $302,026,202.00
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE £N EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONA A-ll

11EUT0002Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON

e
e

L

L

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS.

NITAR)
AECTOR 1 $ 71,153.95 | § 71,153.95 | & 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 6048515 { $ 60,485.15 | $ 725,821.80
SECRETARIO DE VINCULACIONG DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 1 3§ 6043515 { & §0,485.15 | & 725,821.50
ABCGADO GENERAL 1 4 5337255 | & 53,37255 | $ 640,470.50
CONTHALORINTERNO 1 5 5337255 § § 5337255 | % -B40,470.50
DIRECTOR DE AREA F B 54372551 % 373,607.85 | $ 4,483,204.20
SUBDIRECTOR DE AREA 7 ‘$ 3785345 | 26497415 | & 3,179,689.80
PAR] 2 3 27,506.80 | $ 605,149.60 | $ 7.26%,795.20

_PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

PROFESORTHULAR™A® 24 $ 24240251 § 531,766.00 | & 6,981,192.00
PEOFESORITULAR™E" 24 $ 2665320 { & 688,636.680 | $ 8,262,641.60
PROFESORTHULAR™C™ [ $ 3363751 $ 20180850 | & 2,421,702.00
PROFESORASQCIADD "A” L] $ 16,689.40 | § - 13 -
PROFESORASOCIADG "B” 0 $ 18,714.80 | 3 - 18 -
PROFESORASOCIADO C* 111 $ 20568.40 | § 232749240 | $  27,929908.80
TECNICO AGADEMICO "A" 32 3 14,202.50 { $ 454,480,001 § 5.453,760.00
TECNICO ACADEMICO "B" 4 % 1562265 | $ 62,490.60 | & 749,887.20
TECHNICO ACADEMICO "C* . 1 3 1748470 & 1718470 | $ 206,216.40
PROFESORDE ASIGNATURA "A" {HI/S/M) ] 3 43065 | $ L -
PROFESORDE ASIGNATURA *B™ (H/5/M) 7,286 % -483.00 | $ 3,519,538.00 | §  42,200.656800
AS o $ 541.10 | $ - |8 -

PSICOLOGO O ESPECIALISTA ENEDUCACION SOCIOEMOGIONAL o 3 2334530 | § - 1$ -
ABQGADO ESCOLAR o $ 2229090 3 ~ $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR ¢ $ 2334530 | $ - 18 -
ENFERMERAESCOLAR 2 $ 20,9551 $ R E -
COURDINADOR 24 $ 14,656.20 | 3 351,748.80 | § 4,220,985,60
INVESTIGADORESPECIALIZARD o $ 14,656.20 1 § - 1% -
INGENIERC EN SISTEMAS 1 $ 11,529.801% 1152980 1 § 138,357,860
ESPECIALISTATECNICO o 3 10,17250 {1 3 - 1% -
JEFEDE OFICINA 20 % 416330 | $ 183,266.00 | & 2.198,122.00
TECMICO BIBLIOTECARIO 4 3 7.885.65 | $ 31,54260 | 378.511.20
TECNICO EN CONTABILIDAD 4 & 7.885.65 | $ 31,54260 | 8 378,511.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 7719.80 | $ 18,599.00 | § 463,188.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771980 ; $ - 18 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 5 $ 7.719.80 | § 38,559.00 | & 463,188.00
CHOFERDERECTOR ] 3 7,518.85{ 5 - 1§ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 746750 | $ 14,935.80 | § 179,225.60
CHOFERADMINISTRATIVO 0 ¥ 746750 % K -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 § 746790 | $ - 18 -
SECRETARIA DE RECTOR 0 ‘3 7,88565 $ - % -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7,769.90 | § - % -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 9 3 27108041 8 69,478.20 | & 833,738.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 1 $ 766550 1 § 7.665.50 | & 91,566.00
SECRETARIA DE JEFE DE BEPARTAMENTQ 8 $ 7612051 $ 60,856.40 | $ 730,756.80
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Citt/zes

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

[ =214 BA 3 » L) PERIOR | A () ;5 ’.:‘ ) OPERICRDO
LH O
AGUINALDO 40Dfas $ 2,066,801.27 | $ 10,470,862.67 |$ 1,119,738.27 | $ 13.647,202.20
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DMAS $ 514,200.32 $  514,200.32
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO -24Dlag i $ 6,282,397.60 | % 671,842.96 | $ 6,954,240.56
SEGURIDAD SOGIAL " 2.97% $ 2,421,574.14 | $ 9,395,325.61 | $ 1,004,741.15| $ 12,821,640.80
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™2 3.175% % 771,163.26 1%  2,991,991.86 | § 319,965.21 | $ 4,083,120.35
CUCTASOCIALSALUD ™ 12'65?2‘::;:;2'“5 Ol's 6,223,80 | $ 88,874.91 | $ 12,599.40 | & 107,698.11
} ) Mo, PLAZAS (*

CUOTASOCIAL CESANTIA 5.00(1);:.[{553 € $ 2,480.00 | $ 35,128.42 [ $ 4,980.00 | $ 42,568.42
APDYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 1.214,430.36 | $ 4,711,798.20 | § 503,862.22 | § 6,430,110.78
RETIRO 2 2% |$  370,224.231% 1,884,719.28 | % 201,552.89 | $ 2,456,495.40

NEEARIC

DESPENSA(PLAZA}Y 1,389.50 MENSUAL $  3,346,332.00 % 4,721,310.00
DESPENSA {HORAS HSM) Adl 34.50 MENSUAL $  3,016,404.00 $  3,016,404.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR A%} Adl §24.40 MENSLIAL 3$ 237,427.20 $  237,427.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGRTITULAR "B} Adl 908.05 MENSUAL $ 261,518.40 $  261,518.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR™CY)- Al 1,012,70 MENSUAL $ 72,914.40 ¢ 72,914.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESQORASOCIADD "A") Al 600.860 MENSUAL [ . $ -

MATERIAL DIRACTICO (PROFESORASOCIADO *BY) Al 682.65 MENSLJAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO *G) Al 748.65 MENSLIAL $ 997,201.80 | $  997,201.80
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO “A%} Al 325,35 MENSUAL $ 124,934.40 $  124,934.40
MATERIAL DIDAGTICO {TEGNICO ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSLAL $ 16,536.00 % 16,536.00
MATERIAL DIRACTIGO (TECNICO ACADEMICO "C%) Al 426.65 MENSUAL % 5,119.80 $ 5,119.80
MA IDACTICO {HORAS HSM) 17.15 MENSLUAL $  1,499,458.80 $ 1,499,458.80

0 Ct bt
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,400:90 MENSUAL $ 70,000.00 | § B40,000.00
CANASTILLAS BE MATERNIDAD 10 $ 2,630.00 ANUAL $ 26,300.00 | § 26,300.00
LENTES 100 $ 2,500.00 ANUAL $ 250,000,001 § 250,000.00
UTILESESCOLARES 150 $ 700.00 ANUAL $ 105,000.00{ $ 105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,242.50 1 & 9,242.50
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000,008 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3. 3,500.00 ANUAL $ 3,500.001 % 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL. MAESTRO {PTC) $ 978.00 ANUAL 3 197,556.00 { § 197,556.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM} $ 24.45 ANUAL $ 178,142.70 { & 178,142.70 ‘ (
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL % 20,000.00 1% 20,000.00
FESTEIC DEL DfA DE LAS MADRES $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000,001 5 10,000.00
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RESUMEN

$122,824,819.80

$ 59,651,844.02

"' TOTAL CAPTULG 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) RRLIRUXLEEs)

ESTAT, 4]

y: T
$ 91,238,332.00 | $182,476,664.00

iCl ERSONALES DEF
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 91,238,332.00

GASTOS DE OPERACION $ 4,373,951.00 | $ 4,373951.00 | $ B,747,%02.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

708 '95,612,283.00 § '95,612,263.00 $191,224,566.00

‘' PRESUPUESTOTOTAL .

fvariablomente ssts tiswitueidn e sulets o s Jipordbiidad presupeesial det Gobleme Federst pars of sjercicio Sseal 2025, confonms & o asolieciis en
af Dorwerds Expecifion stetrds enire sl Boblomn Fademly ot Boblerns Bsital, sni ndme & ing disposknonss y plasos que pea i efooto emablazan o BHOP

piagee s gisisinio.

T Con base eulos A, 42, 75, 140 Y 199 do b Loy del ISESTE
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A et s pn ol A, 43 da lo Ley ol FIBETE

B an base o el A 193 e b Loy del IBSETE (PO IESETE
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-
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. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIGR
Educacién [ gﬁP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Socretarfa de Educadén Piblica

R ok A
| kSl

ANALITICO DE PRESUPUESTO COMN BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-62-2025
TABULADOR PARA LAZONAA-I

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 % 71153851 % 7115395 1 %

SECRETARIO ACADEMICO 4] $ 60,485,151 § - 1% -
SECRETARIO DE VINCULACIONO DE ADMINISTRACION Y PINANZAS ] $ 60.485.15 | $ - % -
ABOGADO GENERAL i 1 $ 53,072.551 & 53372551 % 640,470.60
CONTRALORINTERND 4] $ 5337255 $ - 1% -
DIRECTOR DE AREA 8 $ 53,372.55 1 & 426,980.40 { § 5,123,764 .80
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 37,853.45{ $ - 13 -
) ] 15 ‘$ 2750680 % 412,602,00 { & 4,951,224.00

PROFESGHRTITULAR"A" B 5 2424025} % 121,215 [ $ 1,454,415.00
PROFESORTITULAR™R" 0 $ 2869320 | $ - 13
PROFESORTITULAR™C” ] 0 5 3363475 | § - 13
PROFESORASOCIADG "A” 0 % 1668940 | § - %
PROFESORASOCIADO B™ [ $ 18,714.80 | & - 13
PROFESORASOCIADO *C 41 $ 2056840 $ 853,704.40 | $
TECNICO ACADEMICO "A" ] $ 1420250 | 3 - %
TECNICO ACADEMICO "B 0 3 15622.65 | $ - 1%
TECNICO ACADEMICD "¢ 0 3 1718470 | § - 18
PROFESOR DE ASISNATURA A" (H/S/M) 0 $ 43065 | $ < ls
PROFESORDE ASIGNATURA “B" [H/S/M} 1,748 ‘3 453.00 | $ 844,284.00 | §
$ $ $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETAR!AL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIGNAL 0 5 23,245.30 . - é
ABCGADO ESCOLAR 9 $ 22290501 & - 1% -

MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 23,345.30 1 $ - i3 -
ENFERMERAESCOLAR 0 ‘5 2001955 § $ - 1 $ -
COORDINADOR & $ 1465600 1§ $ 87,937.20 § $ 1.055,246.40
INVESTIGADORESPECIALIZADO 1 $ 14,656.20 | $ 1465620 § $ 175,874.45
INGENIERC EN SISTEMAS 1 $ 11,529.80 | $ 1152980 | $ 138,357.60
ESPECIALUSTATECNICO [} $ 10172508 § L -

JEFE DE OFICINA 11 $ 9,163.30 { & 100,756.30 § $ 1,209,35566 |
TEGNICO BiBLIOTECARID 2 $ 7,685651 5 15771301 § 183,255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 5 7885651 § 1571301 $ 189,255.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 7.719.80 1 $ 61,758.40 | § 741,100.80 )
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7.719.80 1 § - i& - {
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 1 $ 7719801 % 771980 | $ 92,637.50
CHOFERDERECTOR 1 $ 751885 % 7,518.95 § $ 90,227.40

JEFE DE SERVICIDS DE MANTE MIMIENTO 2 & 2487901 & 1493580 ¢ $ 178,229.50(]
CHOFERADMINISTRATIVO 1 5 74679014 $ 746750 | $ 59,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTD 1 $ 747001 S 745750 | § 89,614.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 788565 | § 7.885.65 | § 94,627.50
SECRETARIA OE SECRETARIO 0 % 7769801 % - E -
SEGRETARIADE DIRECTOR DE AREA ] 3 7,719.801 & 69478201 % 833,738.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 7665501 $ - $ - Q(
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 7612051 & 106,568.70 | $ 1,278,824.40
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PRESTACIONES

PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO

e e DIQ
AGUINALDD A0DiAs 5 1,285,478.53 | %  2,433,586.20|%  716,351.20 | §  4,435,415.93
PRIMAVACAGIONAL MANDQS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 321,369.63 3 321,369.63
FRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $  1,460,151.72 | 3 426,810,721 % 1,885,962.44
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.57% $ 1,387,086,59 [ $ 2,183,856.50 | & 642,781.93 (& 4,213,535.42
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $  441,728.35 | % 695,397.26 | $ 204,697.36 | $  1,341,822.96
CUOTASOCIAL SALUD ™ wﬁs(:g:g;:ﬁ St $ 3,795.00 | % 20,948.40 | $ 9,259.80 | & 34,003.20
. .00 £ ND. PLAZAS {*
CUOTASOCIAL CESANTIA® 500€32N':E5ES ¥ $ 1,500.00 | & 8,280.00 | $ 3,6680.00 | 3 13,440.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 3 69563520(% 1,095113.79(% 322,358.04 | $ 2,113,107.03
RETIRD? 2% $ 231,386.14 | $ 438,04552 (% 128,943.22 | $ 798,374.87

PRESTACIONESNO LIGADAS AL SALARIO

NITARIC It SECRETARIA ]
DESPENSA {PLAZA) ' ' Al | 1,380,50 MENSUAL 1% 762,036.00 & 1,772,562.00
DESPENSA{HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 723,672:00 |i % 723,672.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A% Al 824.40 MENSUAL $ 49,464,00 3 49,464.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCORTITULAR B} A-ll 908.05 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C" Al 1,012.70 MENSUAL 3 - $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASDCIADO *A%) Al &00.60 MENSUAL $ - %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASGCIADO “B) Al £82.65 MENSUAL, $ - 3
MATERIAL DIDACTICO (PROEESOR ASQCIADO *CT) Al 748.65. MENSUAL $ 368,335.80 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICOD "A") Al 325.35 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *B") Al 344,50 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “C} Al 425.65 MENSUAL $ - %
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM 17.15 MENS E)

OTAl

PRESTACIONES.SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARBERIA 30 $ 1,400.00 MENSUAL 3 42,000.00 | $ 504,000.00
CANASTILLAS DE'MATERNIDAD & $ 2,830.00 ANUAL 3 15,780.00 | $ 15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | $ 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 & 700.00 ANUAL $ 63,000.00 | 3 63,000.00
IMPRESIONDE TESIS $ 1,848.50 ANUAL 3 5,545.50 1 5,545.50
GABTOS DE SEPELIO 1 § 2,000.60 ANUAL $ 2,00000 | % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3.500.00 | $ 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRG{PTC) $ §78.00 ANLUAL $ 44,988.00 | § 44,988.00 )
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM} 3 24.45 ANUAL $ 42,738.60 | § 42,738.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS g 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTE!O DEL DiA DE LAS MADRES 1 % 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 { $ 10,G00.00
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RESUMERN

$ 39,918,743.40
$ 18,286,355.79

$ 59,215,099.19

ED! AT,
GASTOS DE OPERACION $ 4,034,886.00 | $ 4,03489500 ! 5 8,069,792.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

‘. PRESUPUESTOTOTAL $33,842,496.00 ' § 33,642,446.00 $ 67,284,392.00
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion [ i

et

ANAL{TICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

11EUT0005X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALAMANCA
SUELDOS B

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

.PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

RECTOR 1 1% 7115385 $ 71,5385 | & 553,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 60,485.15 | & - |3 -
SECRETARIO DE VINCULACHINO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 8 &0,485.15 | & = 13 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 53372551 $ 5337255 1 § 640,470.50
CONTRALORINTERNG 0 $ 53,372.55 | $ BN E -
DIRECTOR DE AREA [ 5 53372551 § 32023530 | § 3,842,523.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 1% 37.853.45 | $ - 1§ -

) : 8 ‘% 27.506.80 | § 220,054.40 | $ 2,640,652.50

PLANTILLA DE. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PROFESORTITULAR *A” 0 3 2424025 | § - 1% -

PROFESORTITULAR™B” 0 $ 28,633.20 | $ - 1%

PROFESORTITULARC" 0 '$ 23634.75 | & ~ |3

PROFESORASOCIADO "A™ 0 ¢ 16,680.40 | $ - Is

PROFESORASOCIADD "B” [ 1% 18,714.80 | & SRE

PROFESORASQCIADG "C” 32 3 20,968,406 | E70,988.80 |

TECNICO ACADEMICO "A” 0 5 14,20250 | $ - |8

TECNICO AGADEMICO "B* 0 $ 1582265 | § - 1'%

TECNICO ACADEMICO ¢ 0 | $ 17,8470 | § - 18

PROFESOR DE ASIGNATURA "A™[H/SIM) 0 3 43065 | $ - 1% -

PROFESOR DE ASIGNATURA "B* [HIS/M) 1,218 $ 48300 | § 587,328.60 1 $ 7,047,936.00
RA "CH{H/S/ME 0 $ 54116 | § R E: -

'|PSICOLOGC O ESPECIALISTA EN EDUCACION SCCIOEMOCIONAL 0 '$ 23245.30 | % - 1% -
ABOGADO ESCGLAR 0 $ 22,250.9G |.$ - 13 -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 & 2334530 | $ - 13 -
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 20019551 $ 20,01955 { $ 240,234.60
COORDINADOR 3 $ 1465620 | & 4356860 § 527,623.20
INVESTIGADOR ESPEGIALEADO 0 '$ 1465626 1% - 13 -
INGENIERO ENSISTEMAS 1 ) 1152985 | % 11,529.80 | $ 138,352.60
ESPECIALISTATECNICO 0 % 10,17250 | - 1% -
IEFE DE OFICINA & 3 9,163.30 | $ 5497980 | & £59,757.60
TECNICO BIBLIGTECARID 2 $ 7885651 3 15,771.30 | $ 189,255,60
TECNICG EN CONTABILIDAD 2 3 7.885.65 | § 15,77130 | % 18%,255.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 7.719.80 | $ 39,509.00 | $ 453,168.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o $ 771980 | $ K] -
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTG 0 E 771880 | $ - 1% -
CHOFERDERECTOR 1 $ 751895 § 751885 1 $ §0,727.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ] $ 7467.50 | $ - 1% -
CHCFER ADMINISTRATIVO 1 % 7467901 % 7A67.90 | § 89,514,830
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4 $ 7467901 % 2381601 $ 358,459.20
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 7885651 % 7.885.65 | $ 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 3 7,769.90 | $ - 1% -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 7 $ 771880 | & 54,038.60 | & 548,453.20
SECRETARLA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 5 766550 | $ - 48 -
SECRETARLA DE JERE DE DEPARTAMENTO 5 3 761205t 3 3806025 | § 456,723.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

GUENALDO 40DiAsS 886,421.60 1,677,755.73 3,024,820.40

..
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10Dl 221,605.40 s  221,605.40
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ 1.006,653.44 | % 276,385.84 | $  1,283,039.28
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 978,040.73|% 1,505,450.22 | $ 413,335.02 | $ 2,896,825.57
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3.175% $  311,462.32 | $ 479,418.70 | $ 131,628.76 | $  922,509.78
£ ]QZ#S& .
CUOTASOCIALSALUD ™ 12'55(1;r:é:55 ™ $ 2,428.80 | $ 14,572.80 | & 5,920.20 | $ 22,921.80
5 nznst
CUOTASOCIAL CESANTIA®R °‘°°“1’f:1‘e';55 “H's 960.00 | $ 5,760.00 | $ 2,340.00 | & 9,060.00
APQYO ALAVIVIENDA ™ 5% $  490,491.84 | $ 754,990.08 | $ 207,280.38 | $  1.452,771.30
R ) 2% $ 159,555.89 | % 301,9696.03 82,915.75 544,457.67

PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 | MENSUAL % 530,112.00 [ 1,176,185.00
DESPENSA [HORAS HSM) Al 34,50 MENSUAL $ 503,424.00 : 503;424.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A" Acli 824.40 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR B Al 908.05 MENSUAL 3
MATERIAL BIDACTICO {PROFESDRTITULAR "C™) Al 1,012.70 MENSUAL )
MATERIAL DIDAGTICO {PROFESORASOCIADD "A%) A-ll ‘600,60 MENSUAL ]
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADD "B A-ll 682.65 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {PROFESQRASOCIADO "C") A-ll 748.65 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICD "A%) Al 325.35 MENSUAL ‘$
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG *B1) Al 344.50 MENSUWAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACABEMICO *CY Al 426.65 MENSUAL $
MATERIAL DIDACT[CD(HOF!AS HSM 5 MENSUAL $ ,252.80 250,252.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

RIOD
SERVICIOS DE GUARDERIA 290 $ 1,400.00 MENSUAL 5 28,000.00{ $ 336,000.00
CAMASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAE $ 10,520.00 | 10,520.00
LENTES 40 $ 2,500.00 | ANUAL 3 100,000.00 | $ 100,000.00
UTILES ESCOLARES 60 3 700.00 ANUAL $ 42,000.00 { & 42,000,00
IMPRESION DETESIS % 1,848.50 ANUAL, % 3,697.001 5% 3,697.00
GASTOSDESEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 { % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 { $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO{PTC} ; $ 978.00 ANUAL $ 31,206.00 | § 31,286.00
VALE PARA LIBRQ DEL DiA DEL MAESTRO {HSM) i $ 24.45 ANUAL $ 29,731.20 | $ 29,731.20
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJQ DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,000,900 ANUAL $ 13,000.00 1 § 10,000.00

Pagina 31 de 43



RESUMEN

§ 27,223,383.60
$ 13,184,110.20

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+b)  ~ ERELRIZECEEY

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 20,203,747.00 | $ 20,203,747.00 | § 40,407,454.00
U205, /4 0,203, 40

GASTOS DE OPERACION $ 0847585200185 3,47585200[% 6,951,704.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

" . PRESUPUESTO TOTAL. '$,23,679,590.00 ' § 23,679,599.00 $ 47,350,198.00
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.. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I @KP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretarlade Educacién Pliblica |

mgrdon i SO
n‘w&‘wvﬁvﬁ-w

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-

- “41EUTO006W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE

REGTOR

71,153.85 £53,847.40
SECRETARIO ACADEMICC 60,485.15 - -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS 60,485.15 - -
ABCGADO GENERAL 53,372.55 640,470.60

CONTRALOR INTERNO
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
i NTO

53,372.55
§3,372.55
37,853.45
27,505.80

266,862.75

|t ]n]o|unlwlolo
&
E

wloeln|e|wjo|oia

wla|afololon|onla
'

oo v |olo|ole|e
.

24756120

SUELDOCS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS .

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO |

PROFESORTITULAR®A" 0 5 24.240.25°) & %
PROFESORTHULAR™B" 0 K 268593201 $ E
PROFESORTITULARC™ 0 $ 336319751 $ - |3
PROFESORASOCIADG ™A™ 0 $ 16,680.40 | & -« 1%
PROFESORASQCIADO*8® 0 3 1871480 1 & - |8
PROFESORASQCIADO "C” 26 $ 20.968.40 | 3 54517840 | §
TECNICO ACADEMICO "A® o $ 14,202.50 | & - s
TECNICO ACADEMICO "B* [ k] 15622651 § - 1s -
TECKNICO AGADEMICO *C” o $ 1238470 | $ L -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" [H/S/M) 0 g 43065 | & - 18 -
PROFESOR DE ASIGMATURA "8* (H/S/M) 968 & 483.00 | 3 47720400 | & 5,726.448.00
PROFE! EASIGNATURA C” } 0 3 541.10.] $ $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y.'SECRETARIAL

PSICGLOGO O ESPECIALISTA EN EBUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 3 - -
ABOGADO ESCOLAR g $ ] - 3 «
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 H & 23345301 5 280,143.60
ENFERMERA ESCOLAR g $ $ - §% -
COORDINAGOR 8 $ $ 117.249560 1 $ 1,406,955.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 $ ] = i3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,529.80 | $ - i3 -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,172.50 1 § - 1s -
JEFE DE OFICINA 11 $ 9,163.301 $ 100,796.30 §{ $ 1,209,555.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 7,885.651 & 157130 1 % 189,255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 7.885.65 1 & - % -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 7.719.801 § 15,4360 | $ 185,275.20 f
TECNICO ESPECIALIZADG ENELECTRONICA 0 $ 7719801 § - i3 -
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 0 $ 7719801 % - | % -
CHOFERDE RECTOR 1 $ 7518851 % 7,518.85 | 3 90,237 A6
JEFE DE SERVICEIS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7457901 $ - 1% -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 -$ 7487801 % 745700 | $ 89,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 2 & 746780 ¢ $ 14,93580 | $ 179,239.60
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 788565} $ K -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7788501 & - 18 - ﬁ/
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AHEA 5 % 7719804 % 38,599.00 | & 463,188.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 7665501 $ - |8 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 § 7.612.05 { § 22,8315 | 5 274,033.80
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AD RATIVES

0 P10 BA ¥ A 0 PERIOR ALAL 0 2 ARin CL) QPERIGDO

alin

AGUINALDO 40Dfas $ 851,933,93|% 1,363,176.53 [ $ 485,279.87 | $  2,700,390.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 100DfAS $  212,983.48 $  212,583.48
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS 5 % 817,905.92 | $ 251,167.82 | $  1,109,073.84
SEGURIDADSOCIAL™ 8.97% $ 921,803.91]% 1,223,178.30 | % 435,441.62 | $ 2,580,223.84
CESANTIA ENEDADAVANZADA 3.175% $  293,489.71 { % 389,527.65 | 3 138,668.72 | $ £21,686.13
CUOTASOCIALSALUD? 12‘65(;’;:;5';;‘ S0) 3 2,428.80 | $ 11,840.40 | § 5,464.80 | & 19,734.00
CUDTASOCIAL CESANTIA™ 5‘““‘?;?‘;;[‘52“3” $60.00 | $ 4,680.00 | % 2,160.00 | $ 7.800.00
APOYO ALAVIVIENDA " 5% $ 462,188.52 1% 513,429.44 | $ 218,375.94 | $ 1,293,993.90
R 7 Pz $ 153,348.11 |.%  -245,371.78 | & 87,350.38 | $  486,070.26

SECRETARIA ERIOD:

DESPENSA{PLAZA} Al 1,380.50 MENSUAL

$ 430,716.00 | $ 506,376.00 { $  1,027,092.00
DESPENSA {HORAS HSM} Al 34.50 MENSUAL $ 409,032.00 | $  409,032.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITLILAR "A") Al 824.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICQ {PROFESORTITULAR "B Al 908.05 MENSUAL % - E -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR™C™ Al 1,012.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A") Al 600.860 MENSUAL % - 13 -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORASOGIADO *BY) A-ll 682.65 MENSUAL $ - g -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C7) Al 748.65 MENSUAL $ 233,578.80 5 233,578.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *A") Ak 325.35 MENSUAL $ - 8 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B At 344.50 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL BIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C%) Al 426,85 MENSUAL g - % -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $ 4 203,330.40

SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,400.00 MENSUAL $ 28,000.00 | $ 336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ 2,630.00 ANUAL 3 10,520.00 | $ 10,520.00
LENTES $ 2,500.00 ANUAL 3 100,000.00 | $ 100,000.00
UTILES ESGOLARES S 700,00 ANUAL 3 42,000.00 | & 42,000.00
IMPRESHONDE TESIS % 1,848.50 ANUAL 3 3,697.00 | & 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 5 2,000.00 ANUAL, $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500,00 ANUAL $ 3,500,00 | $ 3,500.00 )
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC) $ 978.00 ANUAL 3 25,428.00 | &

VALE PARA LIBRO DE, DJA DEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL $ 24,156.60 | $

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | §

FESTEJO DEL DiA BELAS MADRES 1 $ 10,000 " ANU, $ 10,000.00 | $

fe]

25,428.00
24,156.60 ;
20,000.00
10,000.00
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RESUMEN

$ 24,303,573.00
$ 11,682,290.58

$ 35,985,503.58

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

. PRESUPUESTO TOTAL . | ©§ 22,387,274.00 'S 23,387,274.00 '$ 44,774,548.00

NoTA

RESUPUEST
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUFERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIGAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN.EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONA A-l

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

PLANTILLA DEPERSONAL ACADEMICO

ARI

RECTOR i $ 71,153.95 | & § 853,847.40
SECRETARIQ ACADEMICO o $ 60485151 $ Bk -
SECRETARIC DE VINCULACIGN O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 60,485.15 § $ - 18 -
ABOGADO GENERAL [} $ 53,372551 $ - 18 -
COMNTRALORINTERNO 1] $ 53372551 $ - % -
OIRECTOR DE AREA 1 $ 53,372.55 1. § 5337255 | $ 640,470,650
SUBDIRECTOR DE AREA 0 %3 37.853.45 { & - 1% -
JEFE DE DEPARTAMENTO [} I$ . s

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

AR

PROEESORTITULAR "A” ] § 24;240.25 { & - 1% -

PROFESORTITULAR"B” o 3 28,693.20 | & - s -

PROFESORTITULAR"C* 0 $ 3363475 | § L -

PROFESORASCCIADO "A™ 3 i3 16,689.40 | § 5006800 1 § 600,818.40
PROFESORASCOCIADO "B” 3 $ 18,714.80 | § 85,1440 1 $ 673,732,680
PROFESORASQCIADO"C” 3 $ 20,568.40 | $ 62905201 % 754,862.40
TECNICD ACADEMICO “A* 0 $ 14,202.50 | & - i3 -

TECNICD ACABEMIGO B* 0 3 1562265 | & - 1% -

TECNICOACADEMICO C” 0 3 17,184.70 | & - 1% -

PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ [H/S/MY [} ‘5 43065} ¢ - 13 -

PROFESOR DE ASIG HATURA "B [H/S/M} 616 3 .483.00 | & 29752800 | $ 3,570,336.00

0 54 4 R

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACIKON SOCIOEMOCIONAL o s 23,345.30 .5 - 1$ -
ABUGADO ESCOLAR 0 % 2223090 | & R E -
MEDICO GENERAL ESCOLAR © 3 2334530 | $ K -
ENFERMERAESCOLAR ] $ 20818551 $ - B B
COORDINADOR 5 $ 14,656.20 | $ 7328100 | & §79,372.00
INVESTIGADORESPECIALIZADD 0 $ 1465620 1 $ - s .
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,529.80 | § - 1% -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250 1 $ - 13 -
JEFE DE OFICINA 5 3 9,163.30{ $ 4581650 | $ 549,798.00
TEGNICO BIBLIOTECARID 0 % 7,885.65 § $ - |8 -
TECNIGO ENGONTABRILIDAD a $ 788585 & - 13 -
ANALISTA ADMINISTRATR/O 2 & 7719801 & 15,439.60 [ & 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA o $ 771880 1 § - 38 -
TECNICO ESPECIALIZADC EN MANTENIMIENTC 1 B 7718801 $ 771980 1 & 92,637.60
CHOFER DE RECTOR 0 $ 751855 | - i8 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 746790 | & - 18 -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 ¥ 7467.90 | § EE -
ASUSTENTE DE SERVICIOSY MANTENIMIENTO 0 $ 7.467.90 | $ - 1% -
SECRETARIA DE RECTOR o $ 7885661 % - | -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7,769.90 | § - |8 -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA )] % 7.718.80 | $ - 1% -
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA ] $ 766550 | $ - 18

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 3 761205] & $




[alis]

PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
. , e~ ADOS ; . o _

AGUINALDO 40DiAS $  386,089.73 1,197,960.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10BIAS 96,522.43 96,522.43
FRIMA VACACICNAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24Dias $  373,316.64 | $ 113,805.52 | $  487,122.16
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 37614672 |4  558,205.04 | $ 170,196.16 | $  1,104,837.91
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3.175% $  119,785.94 % 177,792.05 | $ 54,199.88 | ¢ 351,777.87
CUGTASQCIAL SALUD™ 12‘65‘;’2'::’];:5'E'“52‘“5m 1.214.40 | 6,287.72 | 1,973.40 | % 9,475.52
. 5.00*1 No. PLAZAS{*
CUOTASOCIALCESANTIA™ ‘1’2,355‘55 i 480.00 | % 2,485.26 | § 780.00 | § 3,745.26
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 188,539.28 |$  279,987.4B} 3 85,354.14{$  553,980.90
RETIRO 2% $ 69,496.15 | $ $11,594.99 | § 3414166 | 5 215,632.80

: NITARIO i ; ! ETARL ] :

DESPENSA(PLAZA) ' ANl | 1,330.50 | MENSUAL | $  149,094.00 $  364,452.00
DESPENSA {HORAS HEM) Al 34.50 MENSUAL 5 255,024.00 | $  255,024.00
MATERIAL BIDACTICO [PROFESORTITULAR "A") A-ll 824.40 MENSUAL § - $ -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "B Al 508.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR °C7} Al 1,012,708 MENSUAL $ - 8 -
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-ll 600.60 MENSUAL $ 21,621.60 $ 21,621.60
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADD *B¥) A-l§ 682.65- MENSUAL $ 24,575.40 | $ 24,575.40
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORASOCIADD G} A-ll 748.65 MENSUAL $ 26,951.40 $ 26,951.40
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO*A") Aelf 325.35 MENSUAL $ - § -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50° MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACABEMICO *CY) Al 428.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM 17.15 MENSUAL 5

SERVICIOS DE GUARDER]A 0 % 1,400.00 MENSUAL $ - 18 -

CANASTH.LAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,630.00 ANUAL & - |8 -

LENTES 0 $ 2,500.00 ANUAL 5 - 1% -

UTILES ESCOLARES 0 $ 700.00 ANUAL $ - $ - )
{MPRESIONDETES!S 0 $ 1,848,50 ANUAL $ - $ - o
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,000.00 ANUAL $ - $ -

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL $ - $ -

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRG (PTC) % 978.00 ANUAL $ 8,802.00 | $ 8,802.00

VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL 5 15,061.20 | $ 15,061.20
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS i} $ 20,000.00 ANUAL $ - 3 -

FESTE!O DEL DIA DE LAS MADRE 1} % 10,000 ANU, % - 1% -

a
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RESUMEN

'$ 10,781,640.00

$ 4,864,115.26

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {atb) $ 15,645,755.26

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 7,822, 8?8 DO $ 7,822,878.00 1% 15,645,756.00

GASTOS DE OPERACION i$ 2.230.“74.00 $ 2,230174.00| 5 4,460,348.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

" PRESUPUESTOTOTAL . o <. . 7 7 8.10,055,052.00 S 10,053,052.00 § 20,106,104.00

ivanahisments entn disteiusdn gueds suists 2 e Jisponbilidad pressuesinl del Sobleme Federal pars of slerdsio faeal 2025, confomms & o osiabisoidn gn
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DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERBIDADES 1 ey
TECROLGGICAS y POLITECHICAS R
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL. ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | oiomplo: 01EPO0001X, 32EUTO00N. (
- . s r . . \
2 | Afio Numeérico /2\51;531 que corresponde la informacidn, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
i - 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimesire Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) Registr'o Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) ; De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa

De acuerdo con lo siguiente, capturar el ntimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece [a SEP, ejemplos:

s Rector

o Director.de Area

¢ Profesor Titular “C”

s Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion

De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero: i
1.Primaria )

2. Secundaria

3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura

5.Licenciatura con Posgrado

6. Maestria

7.Doctorado

8.Post Doctorado
De acuerdo-a lo siguiente, capturar el niimero:

1. Tiempo Completo, P )éx

12 | Categoria de Puesto Texto(50)

15 | Tipo de Confratacion Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.

4.En su caso, Ofro. especificar

16 | Fecha de ingresoala Texto(10) | Fecha en la que ingreso por primera vez la

K \ Pégina 3% de 43
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sperad
Universidad persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00

prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a fo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo

prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTG, indicar el
nimero de horas a la
semana que tiene frente a
grupo

En caso de PTC, indicar el
22 nimerode horasala
semana que destina a
cubrir tutorias

En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la

21 Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana

Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 6 horas a la semana %
actividades de i
investigacion

En caso de Profesores por
Horas, indicar el NaGmero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

. . ‘ | .“Clave de Centro de Tr'abajo de la Universidad,
1 |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | oor ejemplo: 01EPO000X, 32EUTO00TN.
2 | Afio Num&rico A_no al q_ue corresponde la informacién, por
gjemplo; 2025
De conformidad a lo siguiente: )
3 | cuatrimestre Texto(8) 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2025-2: Cuatrimesire Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) Numero de control que maneja la I\HUIVEFSIdad

% Pagma “dp




sperada

para la identificacién del estudiante

5 | CURP ‘ Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
6 | Primer Apellido Texto{50)

7 | Segundo Apellido Texto{50) De conformidad al Acta de Nacimiento.

8 | Nombre(s) Texto(50)

9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa

De acuerdo a la clave de programa de carrera
que otorga la Direccion General de Profesiones
0 en caso de no contar aln con dicha clave, se
debera proporcionar el niumero de oficio de
autorizacion de la DGUTyP y adjuntar copia
digitalizada del mismo, cuando se realice el envio

11 Programa Educativo
del Listado.

que cursa TEXtO(B)

Ejemplo: 101523

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda;
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
13 | Estudiante Numerico programa educativo. ) f
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
1.Activo
2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4_Egresado

p—

~ D

14 | Estatus del Estudiante Numérico

7
Y
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

ol . Subsecretar(a de Educacién Superior
EDUCACION § &m Direccién General de Universidades

TS S 3 WATR T T T T Sy Tecnoldgicas v Pelitécnicas

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 -~ Reporte dal Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

RENDIMIENTOS T :
GENERADOS EN EL -, R DENTOS

L/ MES

ENERO
FEBRERD
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADG DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICABARA LA
RECEPCION DEL RECURSQ FEDERAL

RECURSOS. DEVENGADOS V/O COMPROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENGADOS:

OTROS {Especificar yjustificar mediante oficio)

TOTAL 3 . .

Elaboré Validé Autorizé

Mombre ¥ Firma Mombre y Firma Nombre y Firma Rectot(a) / Encatgade (a)

Humme

b F At

"

i

Formato conforme a |la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el

derecho de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https:/isistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/formatos_programas_2025/
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032 /25

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXQO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en ia Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP”

Libia ennlse Garcia ur".loz Ledo
Gobernadora Constitucional del Estado de
& Guana 4to

Héctor Sa
Secretari

i

A ————
4 uis Ignacio Sdanchez Gome,
Secretario de Educacion

or: “LLAS UNIVERSIDADES”

¢

i

CarlogfMendiola Amador
Encargadoe del Despacho de la Rectoria de la José Christian Padilla Navarro
Universidad Tecnolégita Laja:Bajio Rector de la Universidad Tecnolégica de
Ledn

Andrés Salvador Casillas Barajas

Encargado del Despa de la Rectoria de la
Universidad Tecnologica del Norte de

Encargado del Despéch olde la Rectoria de la

Universidad Tecno!og[ca de San Miguel de __
Allende Suroeste ds

/

> unajuatb

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “lA SEP", "EL ESTADO" POR CONDUCTO DE LA GOBERNADORA Y ‘LAS
UNIVERSIDADES".
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